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Surdurulebilir Cevre Politikasi

Grand Sah Otel, surdurllebilir gevre anlayigsi ile gelecek nesillere temiz ve saglikl bir
cevre birakmayl amaglamistir. Bu baglamda asagida belirtilen sorumluluklarimizi
gerceklestirmeyi taahhut ederiz.

e Cevre kirliliginin 6nlenmesi, biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi ilgili

sureclerimizin surekli iyilegtiriimesine katki saglamak,

Yenilenebilir, temiz enerji kullaniminin artirmak,

Dogal kaynaklarimizi etkin kullanmak,

Su tuketiminin azaltmak,

Atiklar kaynaginda azaltmak,

Sifir atik ilkesiyle atiklarin ayristiriimasini ve geri kazanimini saglamak,

Kimyasal tiketimi ve pestisit kullanimini azaltmak, dogaya zarar vermeyen urin

tercih etmek,

e Etkin risk analizi yaparak, gevresel etkilerimizi azaltmak, yeni ¢evresel firsatlar elde
etmek,
Cevre dostu urin kullanimini yayginlastirmak,
Sureclerimizin olusturulmasi, uygulanmasi asamasinda yasam dongusu bakis acisi
ile hareket etmek,

e Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz c¢evresel etkilerin azaltiimasiyla ilgili planh
calismalar yapmak,

e Cevre/Enerji yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak ¢alisanlarimizi
desteklemek,

o Onemli gevre boyutlari ve etkileri konusunda calisanlarin farkindaligini artiracak

egitimler vermek,

Cevreyi Koruma Faaliyetlerimizi kurum kultart haline getirmek,

Tedarikci secimlerinde ¢evresel agidan surdurdlebilir tedarikgilere oncelik vermek,

Cevresel uygunluk yukamlulaklerimizin yerine getirilmesini saglamak,

Cevresel faaliyetlerimiz ve ilkelerimiz konusunda tum ilgili taraflarimizin

bilgilendiriimesi ve katilimini saglamak.

Siurdirilebilirlik Politikasi
Grand Sah Otel olarak;

Cevresel Surdurulebilirlik Politikasi gergevesinde hareket ediyoruz,

Yerel/bolgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz,

Istihdam, ilerleme, ddillendirme siirecinde ayrim yapilmaksizin yénetim pozisyonlari
dahil olmak Uzere performans analizi yaparak tim calisanlarimiza esit firsatlar
sunuyoruz.

e Calisanlarimizin galisma haklarina saygi duyuyor, yasal mevzuat hikimleri
= Cercevesinde takip ediyoruz.
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Cocuk isciligin kaldirilmasini destekliyoruz.

Calisanlarimiza dizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.
Calisanlarimiza saglikli, guvenli galisma ortami sunuyor, istek, dneri ve sikayetlerini
iletebilecekleri gesitli imkanlar sunuyoruz. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimleri
degerlendirerek yonetim sistemlerimizin gelisimine katki saglhyoruz.

o Sifir kaza ilkesiyle galisarak, is saglhgi ve guvenligini kurumsal kilttr haline getirmek
istiyoruz.

e Politikamizi igletirken ilgili taraflarimizin katiimina énem veriyor, gerektiginde seffaf
bilgi sunuyoruz.

e Yerel/Bolgenin dogal ve kulttrel mirasinin ilgili misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi
bilgilendiriyoruz,

e Misafirlerimizin tim geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler
dogrultusunda sureclerimizi iyilegtiriyoruz.

e Yatinmlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yapi sistemlerimizin; korunan hassas
alanlara, tarihi mirasa, dogal ve kulturel gevrenin butinligune olan risklerini dikkate
aliyoruz. Arazi kullanimi, ingaat, bakim onarim islemleri, tasarim, peyzaj
duzenlemesiyle ilgili ¢calismalarimizda yerel/bdlgeye uygun, surduralebilir
uygulamalar ve materyaller tercih ediyoruz.

e Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken, 6zel ihtiyaci olan misafir ve ¢alisanlarimizin
ihtiyaglarini dusunuyor, herkes igin erigilebilir hizmet anlayisini benimsiyoruz.

e Tarihi, arkeolojik, kultirel ve manevi dneme sahip yerel/bolgesel mulklerin, alanlarin
ve geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki saglyoruz.

e Uriin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve analiz
ediyoruz. Tedarik¢i seciminde adil, durust ve tarafsiz davraniyoruz.

o insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tirl ayrimciligi
reddediyoruz. Ozel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari,
cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsiyiz. Aile i¢i siddet ve gocuk
istismarina kargi alinacak tedbirleri destekliyoruz.

e TUm sureclerimizi temel degerlerimize bagli kalarak, uymakla yukumlu oldugumuz
yasal ve diger sartlara uyum anlayigi ile surekli gelistiriyoruz.

Bilgi guivenligi ile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, sureglerimizi gelistiriyoruz.
Sektdre yon veren inovasyon galismalari ile teknolojik sistemlere yatirim yapiyoruz.
Faaliyetlerimizi, kendi i¢ dis hususlarimiz, ilgili taraflarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini
ele alarak potansiyel riskleri 6nceden analiz ediyor, surekli iyilestirme hedefi
dogrultusunda gelistiriyoruz. Risk Yonetimi Surecini tum is sureclerimizde ele aliyor,
yeni firsatlar elde etmeyi amacliyoruz.

e Surdurulebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektorinde oncu, uzun vadeli deger
yaratmay hedefliyoruz.
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